
生科課的班級經營
實務分享
鹿港國中 姚俊全

   教學FB：MyRoadToTeaching

http://www.facebook.com/Myroadtoteaching


每一學期/每一個活動？
每一堂課？



生科課為什麼需要班經？

安全第一！
維持良好學習環境與品質！
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安全第一！
維持良好學習環境與品質！



我的班經主要策略-團體動力

團隊 V.S. 個人
「我不要成為豬隊友」V.S.
「我最棒！選我選我！」



每一學期/活動的
                起、承、轉、合

固定流程的好處-
教師與學生皆有預期心理！



每一學期/活動的
                起、承、轉、合

固定流程的好處-
教師與學生皆有預期心理！



起-正式教學前

讓學生方便，就是讓自己方便！
 讓學生安全，就是讓自己安全！ 
1、確認「機具數量」及「擺放位置」！
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起-正式教學前

讓學生方便，就是讓自己方便！
 讓學生安全，就是讓自己安全！ 
1、確認「機具數量」及「擺放位置」！

2、確認好學生的「安全動線」！



起-正式教學前



起-正式教學前



承-確認機具安全操作步驟/標語
     緊急狀況處理方式！
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承-確認機具安全操作步驟/標語
     緊急狀況處理方式！

狀況題：若學生使用電烙
鐵手指燙傷，如何處理？
A、用冰塊冰敷？
B、冷水慢慢沖？



承-確認機具安全操作步驟/標語
     緊急狀況處理方式！

狀況題：若學生使用電烙
鐵手指燙傷，如何處理？
A、用冰塊冰敷X
B、冷水慢慢沖O



承-確認機具安全操作步驟/標語
     緊急狀況處理方式！
監視器？

臺北高等行政法院判決110年度訴字第68號(民國111

年11月30日)=>教師未告知行政、家長，擅自在教室裝

攝影機侵犯隱私 被記申誡抗罰失敗



承-確認機具安全操作步驟/標語
     緊急狀況處理方式！
監視器？

『高級中等以下學校暨教保服務機構監視錄影系統管

理具體作法』==>三、學校(機構)為維護校園安全，如有設置

監錄系統，應指派專人(處室)負責管理、操作及維修。 



轉-主題活動時

1、創造團隊合作的機會！-

人人有貢獻，自尊就越強！



轉-主題活動時

2、提醒進度及「作品會拍照存證」！



轉-主題活動時

3、當掉學生前，要有「書面預警」！



合-課程收尾

1、小組組間互評-上臺報告！



合-課程收尾

2、小組組內互評！

將各組同職位

安排在同一桌

減少互評壓力！



課後：
 行有餘力，辦 實體/線上 展覽吧！
      有些孩子需要你，
      他/她的光，才會被看見！



課後：
      行有餘力，辦展覽吧！
      有些孩子需要你，
      他/她的光，才會被看見！





每一堂課的
                起、承、轉、合

固定流程的好處-
教師與學生皆有預期心理！
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每一堂課的起、承、轉、合

固定流程的好處-
教師與學生皆有預期心理！



起-打正式鐘後

1、組長點名，回報組員未到原因。

2、組長檢查組員該帶的物品。

3、工具管理員檢查桌椅、工具數量與品質！

註：環境管理員/支援人員消毒的動作必須在上課前完成！



起-打正式鐘後

1、組長點名，回報組員未到原因。

2、組長檢查組員該帶的物品。

3、工具管理員檢查桌椅、工具數量與品質！

註：環境管理員/支援人員消毒的動作必須在上課前完成！

狀況題：
請問如果該組長說：『我也不清楚○○○去哪裡了！』

請問您會怎麼處理？



承-確認人數/檢查物品/工具之後

1、乘勝追擊-人都是喜歡稱讚的話！

   比馬龍效應！

                                    你們組長都有提醒組員真棒！

                                         全班都有帶？你們班怎麼那麼優秀？

                                         誰教的？



承-確認人數/檢查物品/工具之後

2、溫馨提醒/幽默處理/嚴肅教訓-
哎？你那麼優秀，怎麼可能會忘記帶？

可惜，害你們那組被扣分了！下次要記得！

組長/副組長，你們要怎麼處理這個天兵，讓他下次會記得？

別忘記期末會有小組互評，到時候你常害全組被扣分的，自己要是

不及格，不要怪東怪西啊！



轉-正式教學時

1、人人有事做、老師就輕鬆做！

支援人員

組長
手
工
具

環境
管理
員

工具
管理
員

副組
長

課前提醒
上課管秩序
指導同學

課前提醒
上課管秩序
指導同學



轉-正式教學時

1、人人有事做、老師就輕鬆做！

支援人員

組長
手
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員

工具
管理
員

副組
長

領手工具與材料
管理手工具數量與品質

消毒桌椅
維護小組環境！



轉-正式教學時

1、人人有事做、老師就輕鬆做！
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不一定每組皆有！
支援小組成員

或老師指定工作！



轉-正式教學時

1、人人有事做、老師就輕鬆做！
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狀況題：
請問在教三用電錶-測量電池的電壓時，

每組4-5個人，但每組只有2臺可操作練習，
請問您會如何安排練習活動？



轉-正式教學時

1、人人有事做、老師就輕鬆做！

支援人員

組長
手
工
具

環境
管理
員

工具
管理
員

副組
長

狀況題：
請問在教三用電錶-測量電池的電壓時，
每組5個人，但每組只有2臺可操作練習，

請問您會如何安排練習活動？



轉-正式教學時

2、偶而用小組搶答，給予小組加分！

增加自信心、榮譽心、向心力！

「原來我/他/她也可以(有幫助)！」狀況題：
請問你選誰？為什麼？

A、舉手舉最快的，
常常舉手參與課程
的好學生！

B、平時很安靜，很
害羞，幾乎不跟老
師互動的學生慢半
拍舉手了！

C、是常令導師頭痛
的學生，突然睡醒
也跟著舉手了！



轉-正式教學時

2、偶而用小組搶答，給予小組加分！

搶答的目的：

1、確認學生的專注度！

2、增加自信心、榮譽心、向心力！

         「原來我/他/她也可以(有幫助)！」



轉-正式教學時-
3、按照職位順序穿工作服、領工具！

為什麼要按照職位順序，不是座號？

1、主要是與空間有關！

2、責任歸屬明確，

        (比較)不敢造次！   冤有頭，債有主！
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轉-正式教學時

4、上課/安全規則務必講清楚、

      說明白，且必雷厲風行！

-工作桌/椅子？護目鏡？長髮？

-長袖？未經同意拿工具？
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轉-正式教學時

4、上課/安全規則務必講清楚、

      說明白，且必雷厲風行！

-工作桌？護目鏡？長髮？

-長袖？未經同意拿工具？

     

狀況題：
請問今天發下的材料，其中有45公分直徑1公分長木條、
30x20x1公分長木板，你會交待學生哪些事？



合-準備下課前5~10分鐘

1、確認各組進度，給予正增強！

     鼓勵小組合作，互相叮嚀與指導！

     

     進度落後的，就會看到=>



合-準備下課前5~10分鐘

2、人人有事做、老師就輕鬆做！
依指定工作完成掃地任務及將椅子抬至桌面對齊角落： 

組長======>負責督促與檢查、確認桌面、椅子，並請小老師進行複檢。 

副組長====>負責關窗戶、電風扇、拔插頭並放在電扇馬達上。 

工具管理員=>負責確認工具狀態、數量並排列整齊，有損壞要立刻反應。 

環境管理員=>負責掃地。 

支援人員===>負責消毒桌面、抽屜。(若無支援人員，就是工具管理員。)

支援人員

組長
手
工
具

環境
管理
員

工具
管理
員

副組
長
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工具管理員=>負責確認工具狀態、數量並排列整齊，有損壞要立刻反應。 
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合-準備下課前5~10分鐘

2、人人有事做、老師就輕鬆做！
依指定工作完成掃地任務及將椅子抬至桌面對齊角落： 

組長======>負責督促與檢查、確認桌面、椅子，並請小老師進行複檢。 

副組長====>負責關窗戶、電風扇、拔插頭並放在電扇馬達上。 

工具管理員=>負責確認工具狀態、數量並排列整齊，有損壞要立刻反應。 

環境管理員=>負責掃地。 

支援人員===>負責消毒桌面、抽屜。(若無支援人員，就是工具管理員。)

若工具較多，可事先拍照，

要求全班統一排法跟復原！



合-準備下課前5~10分鐘

3、安排「值日組」負責公共區域！
打掃、消毒、保養，都是在培養孩子們正確的「工安觀念」及「公德心」！

要先把桌面木屑掃乾淨，
才能用吸塵器吸機器內側！

標準建立起來，
後面就輕鬆了！



合-準備下課前5~10分鐘

4、小老師檢查各組及收拾老師筆電！

老師複檢通過後，小老師才可以離開！

狀況題：
如果今天小老師放水，讓某些組別隨便掃掃就離開的話，
你會怎麼處理？



課後：
題外話：
       線上作品展觸法？
       學生肖像權同意書？

http://www.copyrightnote.org/ArticleContent.aspx?ID=9&aid=2827
https://laws010.com/blog/intellectual-property-rights/copyright/copyright-05


感謝您的聆聽！


